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CUI 4602068
ANUNT

privind organizarea §i desfasurarea la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 1 a
concursului/examenului pentru ocuparea postului de executie vacant de inspector de specialitate, gradul
profesional IA, in cadrul Serviciului Contabilitate Buget

in temeiul prevederilor art. 18 alin. (2) din Hotarirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

platit din fonduri publice

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1
cu sediul in Bd. Poligrafiei nr. 4, Sector 1, Bucuresti
organizeaza concurs/examen de recrutare pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati, a unor functii
contractuale de executie vacante la nivelul institufiei.

Denumirea postului vacant:
1 post - inspector de specialitate, gradul profesional 1A, Serviciul Contabilitate Buget;
Numar posturi :
1 post de executie vacant, cu normé intreagd de 8 ore/zi, cu repartizarea programului de lucru 8 ore zi, cu

durata nedeterminata

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,

contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni



sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de

Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru postul de inspector de specialitate, gradul profesional IA, in cadrul Serviciului Spatii Verzi
e studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic;

e vechimea in specialitate necesard: minim 6 ani si 6 luni.
CERINTE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania. Prin exceptie pot fi angajati si cetateni
strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplinad de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului, dupa
caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul sd nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.



ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din Hotardrea Guvernului nr.

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de s@ndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sé reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

* Modelul adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

* Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului i calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitdrii
de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

* Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,, conform cu
originalul * de cdtre secretarul comisiei de concurs.

* Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu

originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.



CALENDARUL DE DESFffSURARE A CONCURSULUI:

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 31.01.2023, ora 08.00 si pana la data de 13.02.2023,

ora 16.00, la sediul institutiei din Bd. Poligrafiei, nr. 4, Sector 1, Bucuresti.

Selectia dosarelor: in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
selectie a dosarelor.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decéderii din acest
drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor
va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la

contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Proba scrisa: 28.02.2023, ora 10.00 la sediul institutiei din Bd. Poligrafiei, nr. 4, Sector 1.

Afisarea rezultatelor probei scrise: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei scrise.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decaderii din acest drept. in
situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza
lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea

contestatiilor.
Proba interviului: 03.03.2023, ora 10.00 la sediul institutiei din Bd. Poligrafiei, nr. 4, Sector 1..

Afisarea rezultatelor probei interviului: in termen de o zi lucritoare de la data finalizérii probei
interviului.

* Dupi afisarea rezultatelor obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei interviului comisia de solutionare a contestatiilor va
analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se
face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afigseaza in termen de o zi lucritoare de la expirarea

termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului.



Tematica si Bibliografia
de concurs pentru ocuparea postului contractual de executie vacant
inspector de specialitate, gradul profesional 1A, in cadrul Serviciului Contabilitate Buget

TEMATICA ORIENTATIVA:

1. Principii, reguli si responsabilitati in administratia publica locala;
2. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
ti raportarea angajamentelor bugetare si legale™:
Dispozitii privind controlul financiar preventiv;
Procedurile privind accesul liber la informatiile de interes public;
Organizarea si efectuarea inventarierii;

Proceduri de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor apartindnd institutiilor publice;
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Reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiei.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 273/29.06.2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Legea contabilitdtii nr. 82/ 1991, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de urgenta 57/2019 a Guvernului privind aprobarea Codului Administrativ.

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

5. Legea nr.493 din 18 noiembrie 2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului 81/2003 privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice;

6. Ordin 3471/2008 pentru aprobarea normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
corporale aflate in patrimoniul institutiei;

7. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

8. Ordin nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

9. Legea nr. 22 / 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legitura cu
gestionarea bunurilor organizatiilor, cu completarile si modificérile ulterioare;

10. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste;

11. Legea privind codul fiscal nr. 571/2003, cu modificérile si completérile ulterioare;

12. Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;
13. Legea nr. 53/2003— Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

14. OMFP 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

15. H.G. 841/1995 privind procedurile de transmitere fard plata si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



16. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

17. Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului

financiar preventiv;

18. OMFP 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare

a sistemului national de raportare — Forexebug;
19. Legea 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale.

20. OMF nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii

institutiilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei Administratiei Domeniului Public Sector 1, Bucuresti
din Bd. Poligrafiei nr. 4, Sectorl-Biroul Resurse Umane-Secretariat, telefon 031 9440, sau pe pagina de internet a

institutiei https://adp-sector].ro



