ANEXA NR. 1
LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL NR. /

PRESEDINTE DE SEDINTA,

STATUL DE FUNCTII CU SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL ADMINISTRATIEI DOMENIULUI
PUBLIC SECTOR 1 POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL SALARIUL |SALARIUL
GRADUL/ DE BAZA |SALARIUL |DEBAZA |[DEBAZA [SALARIUL DE |SALARIUL DE
TREAPTA NIVELUL COEFICIENT GRADATIA (DE BAZA GRADATIA |GRADATIA |BAZA BAZA GRADATIA
FUNCTIA PROFESIONALA (STUDIILOR (GRADATIA 0 0 GRADATIA 1|2 3 GRADATIA4 |5 NR. POSTURI
0 1 ) 3 4 5 6 7 8 9
=3*2080 |=4+(4*7.5%) | =5+(5*5%) | =6+(6*5%) | =7+(7*2.5%) [ =8+(8*2.5%)
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

DIRECTOR GENERAL I S 7.659 15931 1
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT I S 6.970 14498 1
DIRECTOR ADJUNCT I S 6.503 13526 1
SEF SERVICIU I S 6.484 13487 4
SEF BIROU Il S 6.321 13148 5
AUDITOR IA S 4.239 8818 9480 9954 10452 10714 10982 2
CONSILIER JURIDIC 1A S 4.239 8818 9480 9954 10452 10714 10982 3
CONSILIER JURIDIC | S 3.865 8040 8643 9076 9530 9769 10014 1
SUBINGINER 1A SSD 3.251 6763 7271 7635 8017 8218 8424 2
INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S 4.239 8818 9480 9954 10452 10714 10982 32
INSPECTOR DE SPECIALITATE | 3.865 8040 8643 9076 9530 9769 10014 8
INSPECTOR DE SPECIALITATE I 3.616 7522 8087 8492 8917 9140 9369 6




STATUL DE FUNCTII CU SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1
POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL SALARIUL |SALARIUL
GRADUL/ DEBAZA |[SALARIUL |DEBAZA |DEBAZA |SALARIUL DE [SALARIUL DE
TREAPTA NIVELUL |COEFICIENT  |GRADATIA [DEBAZA  |GRADATIA [GRADATIA |BAZA BAZA GRADATIA
FUNCTIA PROFESIONALA |STUDIILOR |GRADATIAO |0 GRADATIA 12 3 GRADATIA 4 |5 NR. POSTURI
4 5 6 7 8 9
0 1 2 3 =3%2080 |=4+(4%7.5%) | =5+(5*5%) | =6+(6*5%) | =7+(7*2.5%) | =8+(8*2.5%)

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

REFERENT 1A M 2.868 5966 6414 6735 7072 7249 7431

SOFER | M;G 2.197 4570 4913 5159 5417 5553 5692 11
MUNCITOR CALIFICAT | M;G 2.072 4310 4634 4866 5110 5238 5369 10
MUNCITOR NECALIFICAT | M;G 1.79 3724 4004 4205 4416 4527 4641 1
TOTAL POSTURI 97

Salariul de baza corespunzator gradatiei 0 se stabileste prin iInmultirea coeficientilor stabiliti pentru gradatia O cu salariul de bazd minim, mentinut la nivelul anului 2019,

de 2080 lei .

*Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza si incluse in

acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 0 cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de

baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de

baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 2 cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de

baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 3 cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu

de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

* Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

* Personalul incadrat in grad de handicap beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 15%.
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