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ANUNT
privind organizarea si desfasurarea la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 1 a
concursului/examenului pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef serviciu, gradul 11,

Serviciul Spatii Verzi

in temeiul prevederilor art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1
cu sediul in Bd. Poligrafiei nr. 4, Sector 1, Bucuresti
organizeaza concurs/examen de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a unor

functii contractuale de conducere vacante la nivelul institutiei.

Denumirea postului vacant:
1 post — sef serviciu, gradul 11, Serviciul Spatii Verzi
Numir posturi :

1 post de conducere vacant, cu norma intreaga de 8 ore/zi, cu repartizarea programului de lucru 8

ore zi, cu duratd nedeterminata



CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru postul de sef serviciu, gradul II, Serviciul Spatii Verzi

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durata
absolvite cu diploma de licentd;

e studii universitare de masterat;

e vechime in specialitate necesara: minim 5 ani.



CERINTE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania. Prin exceptie pot fi angajati si cetdteni
strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris i vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocupdrii postului, dupa
caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform



modelului prevazut la anexa nr. 3 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de séndtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdtamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

* Modelul adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din Hotardrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

* Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanadtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insofitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

* Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu
originalul “ de cdtre secretarul comisiei de concurs.

* Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a

probei scrise si/sau probei practice.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 10.04.2023, ora 08.00 si pAna la data de

25.04.2023, ora 16.00, la sediul institutiei din Bd. Poligrafiei, nr. 4, Sector 1, Bucuresti.

Selectia dosarelor: in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucrdtoare de la data expirarii
termenului de selectie a dosarelor.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupd solutionarea

contestatiilor.

Proba scrisa: 05.05.2023, ora 10.00 la sediul institutiei din Bd. Poligrafiei, nr. 4, Sector 1.

Afisarea rezultatelor probei scrise: in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizérii probei scrise.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigérii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decaderii
din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se

face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Interviu: 10.05.2023, ora 10.00 la sediul institutiei din Bd. Poligrafiei, nr. 4, Sector 1..

Afisarea rezultatelor interviului: in termen de o zi lucrétoare de la data finalizérii interviului.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului interviului, sub sanctiunea decéderii din
acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul interviului, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen
de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la

expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului.



TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIEA
de concurs pentru ocuparea postului contractual de conducere vacant

Sef Serviciu — Serviciul Spatii Verzi , gradul I1

TEMATICA ORIENTATIVA:

Organizarea si functionarea administratia publica locala;

Transmiterea informatiilor de interes public si organizarea accesului la informatiile de interes
public;

Solutionarea petitiilor si expedirea raspunsurilor catre petitionari;

Reglementarea administrarii spatiilor verzi din intravilanul localitatilor, in vederea asigurarii
calitatii factorilor de mediu si a starii de sanatate a populatiei;

e Obiective urmdrite in vederea administrarii spatiilor verzi;

¢ Normele de protectie, de salubritate si igienizare a spatiilor verzi;

e Strategia de conservare si dezvoltare a spatiilor verzi;

e Intretinerea spatiilor verzi de ctre catre proprietari si administratorii acestora;

e Masurile luate la nivelul administratiilor publice locale de executare a lucrarilor de
defrisare/toaletare arbori din spatiile verzi;

e Plantarile in compensare conform legislatiei;

e Evidenta spatiilor verzi de pe teritoriul unitatilor administrative;

e Stabilirea programelor individuale de munca;

e Aducerea terenului la starea initiala si predarea acestuia administratorului;

e Administrarea si intretinerea alveolelor stradale;

e Constatarea si aplicarea contraventiilor pe teritoriul unitatilor administrative;

e Administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

4. Ordin 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

5. H.G nr. 123/2002 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. O.G nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

8. Legeanr. 104/2011, privind calitatea aerului inconjurator;

9. Legeanr. 101/2006, republicata, legea serviciului de salubrizare a localitatilor;

10. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca, actualizata;

11. O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, aprobatd cu Legea nr. 265/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. H.G. nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism;



13. Ordinul nr. 1466/2010, pentru modificarea Ordinului Ministrului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Locuintelor nr. 1.549/2008 privind aprobarea Normelor tehnice pentru elaborarea Registrului local
al spatiilor verzi;

14. HC.G.M.B. nr. 189/2013 pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 121/2010 privind unele masuri de asigurare a ingréadirii, salubrizarii si
igienizarii terenurilor virane in Municipiul Bucuresti;

15. H.C.G.M.B. nr. 120/2010 — privind normele de salubritate si normele de igienizare ale Muncipiului
Bucuresti, modificata si completata;

16. H.C.G.M.B. nr. 3/1995 — privind modificarea H.C.L.M.B. nr. 88/27.08.93 privind aprobarea
Normelor de ocupare a terenurilor apartindnd domeniului public al Municipiului Bucuresti;

17.H.C.GM.B. nr. 308/1999 privind trecerea unor terenuri in administrarea administratiilor
domeniului public ale sectoarelor 1-6;

18. H.C.G.M.B. nr.160/2001 privind transmiterea in administrarea consiliilor locale ale sectoarelor 1-4
a unor gradini publice, parcuri si zone verzi de pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

19. H.C.G.M.B. nr. 304/2009 privind aprobarea normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul
Municipiului Bucuresti;

20. H.C.G.M.B. nr. 114/2011 privind administrarea alveolelor stradale din cadrul plantatiilor de
aliniament din Municipiul Bucuresti.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei Administratiei Domeniului Public Sector 1,
Bucuresti din Bd. Poligrafiei nr. 4, Sectorl-Biroul Resurse Umane-Secretariat, telefon 031 9440, sau pe

pagina de internet a institutiei https://adp-sectorl.ro



