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RAPORT

privind respectarea normelor de conduitd eticd de cdtre angajatii din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1
Anul 2023

Avand in vedere prevederile art.560 si art.457 alin. (2) din O.U.G. nr.57/2019 - privind Codul Administrativ cu modificdrile si completdarile ulterioare, care reglementeaza
obligativitatea intocmirii Raportului anual privind respectarea normelor de conduitd eticd ce trebuie respectate, aplicate si care guverneaza activitatea personalului contractual, in calitate de
angajati ai Administratiei Domeniului Public Sector 1, cét si art.3, art.5 din Ordinul nr.1466/2022 -pentru stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectarea normelor de
conduitd de cdtre personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor si autoritdtilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate, precum §i a
informatiilor continute de acesta, va aducem la cunostintd urmatoarele:

L DATE INSTITUTIE/CONSILIER ETIC

Numele si prenumele consilierului de etica

Hristea Celia

Compartimentul din care face parte consilierul de etici Comp. Relatii cu Publicul, Imagine Presa

Nr. de telefon consilier etici 031/9440

E-mail consilier.etica@adp-sectorl.ro
Categoria din care face parte autoritatea/ institutia Administratie publica locala
Judetul Bucuresti
1.  DATE ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA
Ni. angajati | Nr. programe de Denumirea Nr. sesiuni Nr. angajatilor Nr. angajati Nr. de angajati Nr. de angajati care au Nr. sedinte Nr. spete care au
ai institutiei formare si programelor de de care au participat care au adresat care au primit beneficiat de consiliere de consiliere etici constituit obiectul
perfectionare formare si informare la sesiuni de informare | solicitiri scrise citre solicitare scrisa din eticd pentru consilierii etice
profesionala perfectionare consiliere etici partea consilierului de angajati pentru angajati
urmate de profesionala eticd pentru consiliere
consilierul de urmate de etica
etici consilierul de
eticdl
De De De De De De De De De De De De
conducere | executie | conducere executie | conducere | executie conducere executie conducere | executie conducere | ayxecutie
87 0 0 1 12 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obiectul Nr. recomandiri ale consilierului Recomandairile Nr. de sesiziri Aspectele Cauzele nerespectarii Consecintele nerespectirii Numair analize Miisuri propuse de
consilierii de eticd cu privire la modalitatea | consilierului de eticd ale sesizate principiilor aplicabile principiilor aplicabile privind cauzele, consilierul de etici
etice de actiune a angajatului pentru consilierului de organelor de conduitei profesionale a conduitei profesionale a riscurile si pentru inliturarea
respectarea principiilor eticdl la urmirire angajatilor si a angajatilor si a vulnerabilitiitile care cauzelor, diminuarea
aplicabile conduitei profesionale organele de penali normelor/standardelor de normelor/standardelor de se manifestd in riscurilor si a
a angajatilor si a urmdrire conduita conduiti activitatea vulnerabilititilor
normelor/standardelor de penali angajatilor
conduiti
0 0 0 0 0 0 0 0 0




Numir practici sau proceduri
institu(ionale care pot conduce la
facilcarea principiilor aplicabile

conduitei profesionale a angajatilor si a
uormelor/standardelor de conduiti in
activitatea angajatilor

Descrierea pe scurt a practicii sau
a procedurii institutionale

Numir sesizdri si reclamatii
analizate de consilierul de etica,
formulate de cetdteni si ceilalti

beneficiari ai activititii institutiei
cu privire la comportamentul
personalului care asiguri relatia
directa cu cetitenii

Recomandiri cu caracter general
formulate de citre consilierul de
etica

Numir chestionare aplicate
cetdtenilor si beneficiarilor directi
ai activititii institutiei cu privire
la comportamentul personalului
care asigurd relatia directd cu
publicul sau opinia acestora cu
privire la calitatea serviciilor

Maisuri adoptate pentru inliturarea
cauzelor sau circumstantelor care
au favorizatincalcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a
angajatilor si
normelor/standardelor de conduiti

oferite
0 0 Atitudine conciliantii in 0 0
exprimarea opiniilor astfel incit
sd nu genereze conflicte
Respectarea codului de etici si
conduitd profesionald
Nr. sesiziri Nr. sesiziri Nr. angajati pentru Nr. angajati Obiectul sesizarii Norme juridice Evidentierea
inregistrate la inregistrate la care au fost solutionate pentru care a fost sesizati inciilcate cazurilor
comisia de comisia de sesiziirile inregistrate comisia disciplini in care
disciplind anterior disciplini in anul la comisia disciplind in de ciitre: angajatilor li s-a
anuiui pentru care pentru care se anul pentru care se cerut s
se realizeazi realizeazi realizeazi raportarea actioneze
raportarea si care raportarea si care sub presiunea
au fost solutionate au fost solutionate factorului
in anul pentru care | in anul pentru care politic
se recalizeazi se realizeazi
raportarea raportarea
De De consilierul conducitorul alti angajati | cetiteni si avertizorul in
conducere executie | de etica compartimentului sau alte ceilalti interes public
in care este categorii de beneficiari
incadrat angajatul | personal din | ai activititii
institutie institutiei
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Consilier de etica

CELIA HRISTEA




